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COVID-19 Finanzierungsagentur
des Bundes GmbH

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
der COVID-19 Finanzierungsagentur des Bundes GmbH (COFAG)

fUr das Geschaftsjahr 2023

Einleitung

2017 hat die dsterreichische Bundesregierung den neuen Bundes Public Corporate Governance Kodex
2017 (B-PCGK) beschlossen. Die Bestimmungen des Kodex sind auf der Website des

Bundeskanzleramtes unter https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-

bundeskanzieramt.htm| nachzulesen. Ziel des B-PCGK ist es, die Unternehmensfiihrung- und

Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der
Unternehmen des Bundes als Anteilseigner klarer zu fassen. Der B-PCGK ist auf Unternehmen
anwendbar, an denen der Bund direkt oder indirekt mit zumindest 50 % beteiligt ist. Die COVID-19
Finanzierungsagentur des Bundes GmbH (COFAG) steht zu 100 % im Eigentum der ABBAG -
Abbaumanagementgeselischaft des Bundes (ABBAG), einer 100 % Tochter des Bundes. Daher filit die
COFAG unter den Anwendungsbereich des Kodex und setzt die fiir sie geltenden Bestimmungen in

effizienter Form um.

Die COFAG will das Vertrauen der Férderwerber-/innen wie auch jenes der Offentlichkeit durch eine
transparente, zeitnahe und detaillierte Informationspolitik starken. Der Corporate Governance Bericht

steht auf der Homepage der COFAG (https://www.cofag.at/) als Datei zum Download zur Verfiigung.

Struktur des B-PCGK

Der B-PCGK unterscheidet zwischen verpflichtenden Regeln (mit ,K“ gekennzeichnet) sowie ,,Comply

or Explain“-Regeln (mit ,,C“ gekennzeichnet). Abweichungen von Empfehlungen sind offenzulegen.

Einhaltung des B-PCGK durch die COFAG

Die COFAG wurde am 27. Méarz 2020 im Auftrag des Bundesministers fiir Finanzen (BMF) von der
ABBAG errichtet. Die Verpflichtung zur Einhaltung des B-PCGK wurde im Gesellschaftsvertrag der
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COFAG verankert. Daher brachte die COFAG im Geschéftsjahr 2022 den B-PCGK in der Fassung vom
28. Juni 2017 vollstandig zur Anwendung.

Erklarung

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der COFAG bekennen sich zu den Grundsatzen des B-PCGK
und erkldren, dass mit Abschluss des Geschéftsjahres 2023 den anwendbaren Regeln des B-PCGK fiir
ihren jeweiligen Wirkungsbereich entsprochen wurde. Samtliche , K“-Regeln des B-PCGK werden von
der COFAG eingehalten. Alifdllige Abweichungen von ,C“-Regeln werden offengelegt und

entsprechend begriindet..
Anmerkung zur ,,C“-Regel 7.6.3:

Zu Punkt 7.6.3.1:

Die COFAG muss keine Zielvorgaben des Bundes oder der ABBAG erfiillen oder eine
Unternehmensstrategie umsetzen. Der Unternehmensgegensand besteht vielmehr im Ergreifen
von finanziellen MaBnahmen auf der Grundlage von Verordnungen des BMF. Insoweit
unterscheidet sich die COFAG daher von einem iblichen Unternehmen mit breit gefasstem
Unternehmensgegenstand, dem der Bund zu erfillende Zielvorgaben oder eine
Unternehmensstrategie vorgibt.

Die Berichtspflicht der COFAG gegenliber dem Bund (BMF) wird jeweils in den Verordnungen des
BMF festgehalten, in denen der Bund die COFAG zum Ergreifen von finanziellen MaBnahmen
erméchtigt. In diesen Bestimmungen zur Berichtspflicht der COFAG wird auch verpflichtend fir
die COFAG festgehalten, dass diese laufend zu bestimmten Stichtagen gem&B einem vom BMF
der COFAG zu Ubermitteinden Schema zu berichten und dem BMF auf Verlangen samtliche
Unterlagen zur. Verfliigung zu stellen und Informationen zu erteilen hat, die erforderlich sind, um
die Einhaltung der jeweils gegensténdlichen Richtlinien zu prifen und die Erfillung der
Berichtspflicht geman § 3b Abs. 4 ABBAG-Gesetz sicherzustellen.

Eine dariiber hinausgehende Berichtspflicht an die ABBAG als zwischen dem Bund und der COFAG
existierenden Anteilseigner (Anteilseigner der ABBAG ist zu 100% der Bund) erscheint daher
redundant. Daher wurde von einer zusétzlichen (keinen Mehrwert fiir den Bund schaffenden)
Berichtspflicht der COFAG an die ABBAG als Anteilseigner abgesehen.

Zu Punkt 7.6.3.2:

Die  Geschéftstatigkeit der COFAG findet innerhalb eines sehr limitierten
Unternehmensgegenstands statt: Es dirfen nur finanzielle MaBnahmen innerhalb der engen
Grenzen ergriffen werden, zu denen die konkreten Verordnungen des BMF die COFAG
ermdchtigen. Dazu schiieft die COFAG Finanzierungsvereinbarungen mit dem Bund (BMF) ab
und erhdlt so die finanziellen Mittel zum Ergreifen dieser finanziellen MaBnahmen. Die
Geschaéftstatigkeit sowie die Vermégens-, Finanz- oder Ertragslage der COFAG kann sich daher
nur verandern, wenn das BMF neue Verordnungen gemaf § 3 Abs. 3 des ABBAG-Gesetzes erldsst
und die COFAG ermachtigt, weitere finanzielle MaBnahmen zu ergreifen.

Die ABBAG als Anteilseigner ist eine zwischen Bund und COFAG bestehende Gesellschaft, hat
selbst aber gemaB ABBAG-Gesetz kein Recht MaBnahmen der COFAG zuzustimmen, die zu einer
erheblichen Verédnderung der Geschéaftstatigkeit oder zu einer grundlegenden Verdnderung der
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage oder der Risikostruktur des Unternehmens fithren kénnen.
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Die Satzung der COFAG enthélt daher auch kein soilches Zustimmungsrecht der ABBAG als
Anteilseigner.

Da im Aufsichtsrat der COFAG die Eigentiimervertreter des Bundes vertreten sind, hat der Bund
die in diesem Punkt vorgesehene Zustimmungspflicht in diesen Fallen gemaB § S Abs. 3 des
Gesellschaftsvertrags auf Ebene des Aufsichtsrats vorgesehen. Ohne Anderung des ABBAG-
Gesetzes oder zusatzlichen Verordnungen geman § 3b Abs. 3 ABBAG-Gesetz — und damit ohne
Zustimmung des Bundes - wird aber kein Fall denkbar sein, in dem der Aufsichtsrat ohne klare
Erméachtigung des Bundes MaBnahmen zustimmen kann, die zu einer erheblichen Verédnderung
der Geschaftstatigkeit oder zu einer wesentlichen Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder
Ertragslage oder der Risikostruktur der COFAG filhren kénnen.

Organe der Gesellschaft

Geschiéftsfiihrung

Bis 30.06.2022 wurde die COFAG von den zwei Geschéftsfiihrern DI Bernhard Perner und Mag. Marc
Schimpel vertreten. Herr DI Bernhard Perner legte mit Wirkung zum 30.06.2022 seine Funktion als
Geschaftsfiihrer zuriick. An seiner Stelle wurde auf Vorschlag des Bundesministers fiir Finanzen, Herr
Mag. Ulrich Zafoschnig, der aus dem durchgefiihrten Ausschreibungsverfahren nach dem
Stellenbesetzungsgesetz als bestgeeigneter Kandidat hervorgegangen ist, zum Geschaftsfiihrer

bestelit.

Die COFAG wird dementsprechend seit 01.07.2022 von den zwei gemeinsam vertretungsbefugten
Geschiftsfithrern Mag. Ulrich Zafoschnig und Mag. Marc Schimpel vertreten. Die Geschaftsfiihrung der
COFAG wird auf Vorschlag des Bundesministers fiir Finanzen unter Beachtung des
Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI|Nr.26/1998, in der geltenden Fassung, durch die
Generalversammlung der Gesellschaft bestellt und darf nicht zu den in § 1 des Unvereinbarkeits- und

Transparenz-Gesetzes, BGBI | Nr. 59/2012, bezeichneten Personen gehdren.

Name und Funktion Geburtsjahr | Datum Erstbestellung | Ende laufende

Funktionsperiode

Mag. Ulrich Zafoschnig 1966 21.06.2022 30.06.2025

Mag. Marc Schimpel, MBA | 1977 27.03.2020 31.12.2024

Tabelle 1: Mitglieder der COFAG Geschdftsfiihrung

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfiihrungsmitglieder wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Geschaftsfihrung wie folgt festgelegt, wobei Herr Mag. Zafoschnig seit
01.07.2022 den Aufgabenbereich vom ausgeschiedenen Geschaftsfiihrer DI Bernhard Perner

iibernommen hat.
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Mag. Ulrich Zafoschnig Mag. Marc Schimpel

Bereich Markt Bereich Operations

- Sprecher der GF - Operationalisierung der sich aus dem Markt
ergebenden Berichts- und
Prozessnotwendigkeiten

- Markt (Koordination OekB, aws, OHT und - Koordination Controlling, Finanzen,

direkt Finanzierung & entsprechende Prozesse) | Rechnungswesen und IT

- Strukturierung von Finanziellen MaBnahmen - Marktfolge (Koordination

und Strategie aus Marktsicht Bewilligungsausschuss, Kreditrisiko,
Kreditportfoliomanagement)
- Risikomanagement
- Strukturierung von Finanziellen MaRnahmen
und Strategie aus Marktfolge und
Operationssicht

Die Stabstellen Compliance - Legal & Gremien - IKS, interne Revision - Projektmanagement - SLAs,
u.a. zur Einsetzung von externen Personen in der COFAG fallen in die gemeinsame Verantwortung

der beiden Mitglieder der Geschaftsfithrung.

Tabelle 2: Aufgabenbereiche der Geschdftsfiihrungsmitglieder

In der Geschaftsordnung der Geschaftsfiilhrung sind die Geschiftsverteilung und die Zusammenarbeit
der Geschéaftsfihrung geregelt. Weiters enthdlt sie die Informations- und Berichtspflichten der
Geschaftsflihrung sowie einen Katalog an MaRBnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat

bedurfen.

Die Geschiftsfiihrung der COFAG fithrt die Geschdfte der Gesellschaft nach aktuellen
betriebswirtschaftlichen Erkenntnissen entsprechend den anwendbaren gesetzlichen Grundlagen, des
Gesellschaftsvertrags zum Wohle des Unternehmens unter Beriicksichtigung der Interessen des
Gesellschafters und der Arbeitnehmer/innen sowie des 6ffentlichen Interesses. Dabei beachtet die
Geschiéftsfithrung der COFAG stets die Grundsdtze der RechtmiRigkeit, Wirtschaftlichkeit,

ZweckmaRigkeit sowie der Sparsamkeit. Die Steuerung der Gesellschaft erfolgt auf Grundlage eines
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offenen Informationsaustausches und regelmiRiger Beratungen mit den leitenden Mitarbeitern der

Bereiche sowie den Vorgaben des Gesellschafters und des Aufsichtsrats.

Mag. Ulrich Zafoschnig nimmt per Stand 31. Dezember 2023 folgende Aufsichtsratsfunktionen in

anderen Unternehmen wahr:

e Bundessport GmbH als Aufsichtsratsmitglied

e REB Il Beteiligungsunternehmen AG als Aufsichtsratsmitglied bis 27. September 2023

Mag. Marc Schimpel ist per Stand 31.Dezember 2023 in keine Uberwachungsorgane anderer

Unternehmen entsendet.
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Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Der Gesamtjahresbezug setzt sich ausschlieRlich aus fixen Bestandteilen zusammen (variable
Bestandteile sind nicht vorgesehen) und betragt fiir das Jahr 2023 EUR 197.999,94 brutto fiir Herrn
Mag. Schimpel und EUR 249.999,96 brutto fiir Herrn Mag. Zafoschnig.

Herrn Mag. Zafoschnig wird ein Dienstwagen zur Verfligung gestellt.

Die  Gesellschaft leistet fir die Dauer des  Geschaftsfiihrer-Anstellungsvertrages

Pensionskassenbeitrage in Hohe von 10% des Bruttogehalts an die Pensionskasse.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der COFAG besteht grundsatzlich aus acht durch den Gesellschafter auf Vorschlag des

Bundesministers fiir Finanzen bestellten Mitgliedern.

Mit Wirkung zum 18.01.2023 schied das Aufsichtsratsmitglied Mag. Alexander Tscherteu aus dem
.Aufsichtsrat aus. An seiner Stelle wurde bisher kein Ersatzmitglied vom Bundesminister fiir Finanzen

vorgeschlagen. Mitglieder im Aufsichtsrat der COFAG im Jahr 2023 sind:

Name und Funktion Geburtsjahr | Datum Erstbestellung | Ende laufende

Funktionsperiode

DDr. Martin Wagner 1955 1. April 2020 0. GV 2025
Vorsitzender

Univ.-Prof. Dr. Sabine | 1967 1. April 2020 0. GV 2025
Kirchmayr-

Schliesselberger
1. Stellvertreterin des

Vorsitzenden

Dr. Bruno Ettenauer 1961 1. April 2020 0. GV 2025
2.  Stellvertreter  des

Vorsitzenden

Mag. Gerlinde Layr- | 1968 1. April 2020 0. GV 2025
Gizycki
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Mag. Lukas Stiihlinger 1976 1. April 2020 0. GV 2025
Mag. Christine Sumper- | 1973 1. April 2020 0. GV 2025
Billinger
Mag. Alexander 1975 1. April 2020 0. GV 2025
Tscherteu (ausgeschieden am 18.01.
(ausgeschieden am 18.01. 2022)
2023)
Mag. Alfred Lejsek 1959 1. Juli 2022 0. GV 2027

Tabelle 3: Aufsichtsratsmitglieder der COFAG im Jahr 2022

Sechs der oben genannten Aufsichtsratsmitglieder wurden in der auBerordentlichen
Generalversammlung am 1. April 2020 bestellt. Sieben Mitglieder wurden bis zur ordentlichen
Generalversammlung im Jahr 2025 bestellt. Das im Jahr 2022 neu bestellte Mitglied wurde bis zur

ordentlichen Generalversammlung im Jahr 2027 bestellt.

Der Aufsichtsrat der COFAG kommt seiner Tatigkeit grundsatzlich im Plenum nach. Das Plenum hielt

2023 insgesamt 24 Sitzungen ab.

Der Aufsichtsrat der COFAG bringt die Leitlinien der Unabhéangigkeit ihrer Mitglieder auf Basis des

B-PCGK zur Anwendung. Zu Mitgliedern des Aufsichtsrates diirfen nur Personen bestellt werden,

e die Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und in der Lage sind, die Aufgaben eines
Mitgliedes des Aufsichtsrates wahrzunehmen,

e die nicht mehr als 8 Mandate in Uberwachungsorganen gleichzeitig wahrnehmen (wobei die
Rolle des Vorsitzenden doppelt zahlt) und

e die keine Organfunktion oder Beratungsfunktion bei Rechtstragern ausiiben, die einen

Interessenkonflikt begriinden kénnten.

Ferner darf dem Aufsichtsrat nicht mehr als ein ehemaliges Mitglied der Geschaftsfilhrung bzw. des

Vorstandes (vor formwechselnder Umwandlung) der Gesellschaft angehoren.

Ausschiisse
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Die Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats wird durch die den Grundsdtzen des B-PCGK

entsprechend erlassenen Gesellschaftsvertrag festgelegt.

Derzeit gibt es drei Ausschiisse — den Priifungsausschuss, Vergiitungs- und Personalausschuss sowie
den Bewilligungsausschuss. Aufgrund der Anderungen im Aufsichtsrat im Jahre 2023 dnderte sich die

Zusammensetzung der Ausschiisse.

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats:

e Mag. Gerlinde Layr-Gizycki, Vorsitzende des Ausschusses
e Univ.-Prof. Dr. Sabine Kirchmayr-Schliesselberger, Stellvertreterin der Ausschussvorsitzenden

e Mag. Christine Sumper-Billinger, Mitglied

Der Priifungsausschuss befasst sich vorbereitend mit allen Fragen zur Feststellung des
Jahresabschlusses, des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie der Auswahl
und dem Vorschlag flir die Bestellung des Abschlussprifers/der Abschlusspriiferin. Im Geschéftsjahr

2023 haben vier Sitzungen des Priifungsausschusses stattgefunden.

Der Vergiitungs- und Personalausschuss (Prasidium) besteht aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats:

e DDr. Martin Wagner, Vorsitzender
e Univ.-Prof. Dr. Sabine Kirchmayr-Schliesselberger, 1. Stellvertreterin des Vorsitzenden

e Dr. Bruno Ettenauer, 2. Stellvertreter des Vorsitzenden

Der Vergiitungs- und Personalausschuss befasst sich mit Geschiftsfiihreragenden. Im Geschiftsjahr

2023 haben zwei Sitzungen des Vergiitungs- und Personalausschusses stattgefunden.

Der Bewilligungsausschuss besteht aus folgenden Mitgliedern des Aufsichtsrats:

e DDr. Martin Wagner, Vorsitzender

e Mag. Lukas Stiihlinger, Stellvertreter des Ausschussvorsitzenden
e Dr. Bruno Ettenauer, Mitglied

e Mag. Alexander Tscherteu, Mitglied bis 18.01.2023

e Mag. Alfred Lejsek, Mitglied

Der Bewilligungsausschuss befasst sich mit der Genehmigung von an ihn durch den Aufsichtsrat
delegierten Entscheidungen lber das Ergreifen von finanziellen MaRnahmen gemalR § 2 Abs. 1 Z 3

ABBAG-Gesetz der Gesellschaft zugunsten eines begiinstigten Unternehmens gemat § 3b Abs. 1
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ABBAG-Gesetz. Im Geschiftsjahr 2023 haben keine Sitzungen des Bewilligungsausschusses

stattgefunden.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergitung (Grundvergiitung und Sitzungsentgelt) fir die acht (ab 18.01.2023 sieben)
stimmberechtigten Mitglieder des Aufsichtsrates betrug fiir das Geschiaftsjahr 2022 (die Vergiitung fir
das Geschiftsjahr 2023 wird im Jahr 2024 festgelegt und ist noch nicht erfolgt) insgesamt EUR 437.717.
Die Aufsichtsratsvergiitungen und das Sitzungsentgelt im Geschaftsjahr 2022 teilen sich wie foigt auf

die einzelnen Mitglieder im Jahr 2022 auf (Vergiitung/Sitzungsentgelt):

e Dkfm. Michael Mendel, Mitglied und Vorsitzender bis 30.06.2022: 17.500/23.200
e DDr. Martin Wagner, Vorsitzender ab 1.7.2022: EUR 29.500 / 37.600

e Univ.-Prof. Dr. Sabine Kirchmayr-Schliesselberger, Stellvertreterin des Vorsitzenden:

EUR 24.000 / 33.600
e Dr. Bruno Ettenauer, Mitglied: EUR 22.117 / 36.000
e Mag. Gerlinde Layr-Gizycki, Mitglied: EUR 18.000 / 36.000
e Mag. Lukas Stiihlinger, Mitglied: EUR 18.000 / 32.800
e Mag. Christine Sumper-Billinger, Mitglied: EUR 18.000 / 30.400
e Mag. Alexander Tscherteu, Mitglied (bis 18.01.2023): EUR 18.000 / 35.200
o Mag. Alfred Lejsek, Mitglied ab 1.7.2022: EUR 6.000 / 3.800

Zusammenwirken von Geschaftsfithrung und Aufsichtsrat

Im Sinne des B-PCGK findet zwischen Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat insbesondere in den
Sitzungen des Aufsichtsrats, aber auch dariiber hinaus, ein reger Gedankenaustausch statt. Die
Geschéftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat regelméaRig, zeitnah und umfassend tiber alle relevanten
Fragen der Geschiftsentwicklung sowie zu wesentlichen Geschéftsféllen. Bei wichtigen Anldssen
erfolgt eine unverziigliche Information an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Die Geschiftsfithrung
stimmt die strategische Ausrichtung der Gesellschaft mit dem Aufsichtsrat ab und erortert mit ihm in

regelmaBigen Abstinden den Stand der Umsetzung. Es gibt einen umfassenden, Gber die gesetzliche
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Verpflichtung hinausgehenden und dem B-PCGK entsprechenden Katalog an Geschaften, die der

Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen.

D & O Versicherung

Die Organe der COFAG sind durch eine im Jahr 2020 abgeschlossene D & O Versicherung versichert.
Der.COFAG entstanden 2023 dadurch Aufwendungen iHv EUR 310.689,00 brutto.

Gender Mainstreaming

Mitglieder der Geschaftsfihrung werden auf Vorschlag des Bundesministers fiir Finanzen unter
Beachtung des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. Nr. 26/1998, in der geltenden Fassung, durch die

Generalversammlung bestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden durch den Gesellschafter auf Vorschlag des Bundesministers

fur Finanzen bestellt.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betrdgt zum 31. Dezember 2023 42,86 Prozent. Im Priifungsausschuss
betrdgt dieser 100 Prozent, im Pradsidialausschuss 33,33 Prozent und im Bewilligungsausschuss

0 Prozent.

Geschlechtsneutrale Chancengleichheit am Arbeitsplatz und Gleichbehandlung sind fiir die COFAG

selbstverstandlich. Einer Diskriminierung in jeder Form wird entschieden entgegengetreten.

Der Frauenanteil in der Geschéaftsfiihrung betragt null Prozent, in leitenden Funktionen 66,67 Prozent
und liegt im Unternehmen durchschnittlich bei 62,96 Prozent, das entspricht einer Erh6hung von 9,5

% im Vergleich zum Vorjahr.

Die COFAG verfolgt eine aktive Gleichstellungspolitik, wodurch die Genderparitdt innerhalb der
Belegschaft Gibererfiillt ist.

Externe Evaluierung

Es ist vorgesehen, die Einhaltung der Regeln alle funf Jahre durch einen externen Auditor Gberpriifen

zu lassen.
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DDr. Martin [Wagner !

Aufsichtsratsvorsitzender

Mag. Ulrich iafdschnig

Geschaftsfihrer

Mag. Mgfc Schinfipel
Geschaftsfiihre
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